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Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem
 

W imieniu VaBanx Sp. z o.o. rozwiązuję z Panem umowę o pracę zawartą w dniu 20.04.2010,  z 
zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, który upłynie w dniu 23.10.2010.

 

Przyczyną wypowiedzenia jest brak skuteczności w wykonywaniu powierzonych zadań, tj. brak 
wyników w sprzedaży towarów i usług Spółki VaBanx Sp. z o.o., jak również brak 
zaangażowania w budowanie pozycji Firmy na rynku, notoryczne prezentowanie 
niezadowolenia z sytuacji w Firmie oraz brak identyfikacji z jej działaniami.

 

Z uwagi na niniejsze wypowiedzenie zobowiązuję Pana do:

1/ natychmiastowego zwrotu komputera, telefonu komórkowego oraz innych narzędzi i 
materiałów stanowiących własność Pracodawcy, jak również podania haseł dostępu 

(kody PIN) do telefonu i komputera,

2/ wykorzystania urlopu wypoczynkowego, przysługującego Panu w wymiarze 8 dni, który 
winien być wykorzystany w dniach 13.10-22.10.2010.

 

Jednocześnie informuję, że w terminie 7 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje 
Panu prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w Oławie, 55-200 Oława 
ul. 11 Listopada 12.

 

  ………………………………………………………. .                     ………………………         

   Potwierdzenie odbioru przez Pracownika                                          Pracodawca

                       /data i podpis/


